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5 Calcolo del costo orario

Bando Pubblico n. 1/2025 SRG0O7 Smart Village - Allegato 5

PROSPETTO DI CALCOLO DEL COSTO ORARIO DEL PERSONALE DIPENDENTE

Ragione Sociale Partner

Cognome e Nome del dipendente

Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) applicato

Qualifica, inquadramento e livello del lavoratore (come da CCNL applicato)

Ore o giornate lavorative annuali se previste

Percentuale diimpiego (A)
(N.B.: se full time indicare 100)

50

ILmetodo di calcolo su base annuale per calolare il costo orario del personale rendicontabile, & ottenuto rapportando la retribuzione annua lorda, comprensiva della parte degli oneri
previdenziali e ritenute fiscali a carico del lavoratore, al numero di ore annue lavorabili pari a 1.720, secondo la seguente formula:

costo orario del personale rendicontabile= [(RAL+DIF+0S) / ore lavorabili]

NELLE CELLE SEGUENTI SI RIPORTANO LE VOCI DELLA FORMULA PER IL CALCOLO DEL COSTO ORARIO DEL PERSONALE RENDICONTABILE

essere moltiplicato per le ore effettivamente impiegabili/impiegate sul progetto

NOTE ELEMENTI DI CALCOLO DEL COSTO ANNUALE IMPORTI
RAL = retribuzione annua lorda comprensiva della parte degli oneri previdenziali e € 12.000,00
ritenute fiscali a carico del lavoratore
. . . . L Retribuzione
Il dato necessario per il calcolo del costo orario medio del personale impiegato per lo
. . " . N A annuale LORDA
svolgimento dell'attivita progettuale ammessa a finanziamento é quello indicato nella CU
dell'anno precedente a quello del periodo di rendicontazione, alla voce "Redditi da lavoro
dipendente e assimilati"
(RAL) RETRIBUZIONE ANNUALE LORDA € 12.000,00
Rateo annualita aggiuntive 13° (TREDICESIMA) € 1.000,00
DIF = retribuzione differita (rateo TFR, 13ma e 14ma) Rateo annualita aggiuntive 14° (QUATTORDICESIMA) € 1.000,00
Rateo Mensile TFR € 1.000,00
(DIF) RETRIBUZIONE ANNUALE DIFFERITA € 3.000,00
Oneri annuali INPS € 500,00
Oneri annuali INAIL € 500,00
OS : eventualioneri sociali e fiscali a carico del beneficiario non compresi in busta paga
Altri oneri assicurativi obbligatori annuali
Eventuali
ulteriori oneri
Inserire gliimporti annuali e specificare la tipologia di eventuali ulteriori oneri sociali annuali:
(0S) ONERI ANNUALI SOCIALI € 1.000,00
(RAL + DIF + OS) TOTALE COSTO ANNUALE € 16.000,00
ORE LAVORABILI= annue standard pari a 1.720 per il tempo pieno, art. 68 comma 2 del TEMPO DI LAVORO STANDARD RAPPORTATO ALLA PERCENTUALE DI IMPIEGO (A) 860,00
REG. (UE) 1303/13
COSTO ORARIO DEL PERSONALE RENDICONTABILE: il costo orario risultante dovra COSTO ORARIO 18,60

Il sottoscritto Legale Rappresentante del

Data:

in qualita di datore di lavoro, dichiara che i dati indicati nel presente prospetto corrispondono a verita e che gli

stessi sono resi a titolo di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta rispettivamente ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i. e di
essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione di atti falsi od uso degli stessi, nonché dell'esibizione di un atto contenente dati
non pili rispondenti a verita. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, si allega alla presente dichiarazione copia del documento di identita del sottoscrittore.

Firma

(datore di lavoro)




